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NOTTETEMPO SOCIETÀ COOPERATIVA 
C.da Santo Spirito - Piazzale Antonio Lai 
98066 – PATTI (ME) 

C.F. 94011030833 - P.IVA 02990310837            Telefono e Fax: 0941 19 03 477             e-mail:  
apl@nottetempoformazione.it  

Agenzia Per il Lavoro 

 

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

Avviso pubblico n. 1/2022 per l’attuazione del Programma Attuativo Regionale “Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - 
GOL” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. n. 2346 del 

04/10/2022 e ss.mm.ii. 
 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

DA IMPIEGARE PER L’EROGAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

La NOTTETEMPO SOCIETÀ COOPERATIVA, con sede legale in Contrada Santo Spirito, Piazzale 

Antonio Lai snc – 98066 PATTI (ME), Agenzia Per il Lavoro (APL) ed Ente di formazione accreditati 

presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi formativi e Politiche Attive del Lavoro (PAL) 

VISTI 

a. Il D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2022 per 

l’attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro 

Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il 

Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; VISTO il Decreto del Dirigente il D.D.S. n. 3022 del 

25/07/2025 con il quale è stato aggiornato l’elenco unico dei soggetti autorizzati 

all’erogazione dei Servizi per il lavoro in Sicilia; 

b. il DDG n. 1216/2024 del 22/05/2024 con il quale è stato approvato l’Aggiornamento 2023 

dell’Avviso pubblico 1/2022 per l’attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”, 

Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e 

Formazione, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

c. Il D.D.G. n. 1241 del 23/05/2024 di approvazione dell’aggiornamento delle Linee Guida 

operative allegate allo schema di Convenzione adottato con D.D.G. n. 2072 del 01/08/2023 

per l’erogazione dei servizi di politica attiva del lavoro previsti dall’Avviso n. 1 di cui al D.D.G. 

n. 2346 del 04/10/2022 e dai successivi aggiornamenti, per l’attuazione del PAR GOL Sicilia 

sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori; 

d. Gli allegati al D.D.G. n. 1241 del 23/05/2024. 
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RITENUTO 

a. di dover procedere all'individuazione di personale da impegnare nelle Politiche Attive del 

Lavoro (PAL) previste; 

b. di dover prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del 

personale già in forza, in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti in materia 

di accreditamento; 

c. di dover rispettare i limiti di durata massima dei contratti a termine, così come previsti dal 

Decreto Legge 12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2018, n.96, 

con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al 

raggiungimento di detti limiti; 

d. di dovere contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui 

all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ed in subordine gli operatori iscritti al 

Registro dei Formatori ai sensi della circolare n. 1 del 12/04/2022. 

PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI 

PERSONALE ESTERNO DA IMPIEGARE PER L’EROGAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE 

DELL’AVVISO 1/2022 e ss.mm.ii. 

ARTICOLO 1.  

Servizi da erogare 

Come previsto dal D.D.G. n. 1241 del 23/05/2024 “Modifiche ed integrazioni delle linee guida 

operative, allegate allo schema di convenzione adottato con D.D.G. n. 2072 del 01/08/2023 per 

l’erogazione dei servizi di politica attiva del lavoro previsti dall’avviso n. 1 di cui al D.D.G. n. 2346 del 

04/10/2022 e dai successivi aggiornamenti” la Società Cooperativa Nottetempo quale Agenzia per 

il Lavoro ammessa all’erogazione dei servizi di PAL nell’ambito dell’Avviso 1, approvato con D.D.G. 

n. 2346 del 04/10/2022 e s.m.i. e aggiornato con D.D.G. n. 1216 del 22/05/2024 dovrà erogare alla 

propria utenza i seguenti servizi: 

• LEP E - Orientamento specialistico comprensivo della SGA (Percorso 1, 2, 3 e 5) – 

SILAV/CIAPIGOL; 

• LEP F1 - Accompagnamento al lavoro (Percorso 1, 2, 3 e 5) - SISTEMA INFORMATIVO CIAPIGOL; 

• LEP F2 - Tirocini extracurriculari (Percorso 2 e 3) - SISTEMA INFORMATIVO CIAPIGOL; 

• LEP F3 - Incrocio domanda/offerta (Percorso 1, 2, 3 e 5) - SISTEMA INFORMATIVO CIAPIGOL; 

• LEP O - Supporto all’autoimpiego (Percorso 1 e 5) - SISTEMA INFORMATIVO CIAPIGOL;  

• Percorsi per la creazione di Impresa (Percorso 1 e 5) - SISTEMA INFORMATIVO CIAPIGOL. 

Considerato il carico di lavoro previsto, l’APL Nottetempo potrebbe avere bisogno di figure 

professionali dotate di adeguate competenze utili per l’erogazione dei servizi sopra elencati. 

Il presente bando è rivolto ad ambo i sessi, come previsto dalla Legge 903/77 "Parità di trattamento 

tra uomini e donne in materia di lavoro" e dalla Legge 125/91, "Azioni positive per la realizzazione 

della parità uomo-donna nel lavoro".  
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ARTICOLO 2.  

Requisiti di accesso 

Per l'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana;  

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti 

penali in corso; 

• non essere escluso dall’elettorato politico attivo;  

• essere iscritti aII’AIbo unico ad esaurimento di cui aII'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 

e aggiornato con D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018 oppure al Registro dei Formatori ai sensi 

della circolare n. 1 del 12/04/2022; 

• possedere titoli di studio e/o esperienze professionali pertinenti al profilo oggetto della 

candidatura, come previsto dal D.D.G. n. 846 del 27/02/2020 - Nuovo sistema di 

accreditamento per erogazione Servizi per il Lavoro (APL), ed in particolare: 

- possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado con almeno 5 anni 

di comprovata esperienza in materia di politiche attive; 

- ovvero, possesso di Laurea triennale (L) propedeutica all'accesso ad una delle classi 

di laurea specialistiche o magistrali di seguito indicate e specificatamente: 

a. Scienze dell’Economia e della gestione aziendale (L-18); 

b. Scienze economiche (L-33); 

c. Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione (L-16); 

d. Scienze politiche e delle relazioni internazionali (L-36); 

e. Servizio sociale (L-39); 

f. Sociologia (L-40); 

g. Scienze dei servizi giuridici (L-14); 

h. Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19); 

i. Scienze e tecniche psicologiche (L-24); 

- ovvero Diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato ad una 

delle classi di laurea specialistiche/magistrali di seguito indicate con Decreto 

interministeriale del 9 luglio 2009 e dalla relativa tabella allegata;  

- ovvero Laurea magistrale specialistica (LM/LS) in una delle seguenti discipline: 

j. Scienze dell’Economia (LM-56 o 64/S); 

k. Scienze della Politica (LM-62 o 70/5); 

l. Scienze delle Pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S); 

m. Scienze economico aziendali (LM-77 o 84/S); 

n. Servizio sociale e politiche sociali (LM-87); 
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o. Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S); 

p. Sociologia e ricerca sociale (LM-88); 

q. Sociologia (89/S);  

r. Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57 o 65/S); 

s. Psicologia (LM-S1 o S8/S); 

t. Giurisprudenza (LMG-01 o 22/S); 

u. Scienze pedagogiche (LM-85 o 87/S) 

Saranno considerati i titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente. 

ARTICOLO 3. 

Criteri di valutazione e attribuzione del punteggio 

La selezione avverrà a seguito di una verifica preliminare della documentazione inviata. 

Successivamente, una commissione nominata dalla Società Cooperativa Nottetempo valuterà i titoli 

e le esperienze dei candidati, come indicato nella seguente tabella A. 

TABELLA A 

 CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX 

A1 
TITOLI DI STUDIO 

(viene valutato un solo 
titolo) 

Laurea vecchio ordinamento, laurea 
magistrale o specialistica inerente alla 

tipologia del profilo professionale 

Un punto per ogni 
voto superiore a 

90/110 

Max 20 punti 

OPPURE 

Laurea breve, almeno triennale inerente 
alla tipologia del profilo professionale 

Un punto per ogni 
voto superiore a 

100/110 

OPPURE 

Diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado (scuola superiore) 

Un punto per ogni 
voto superiore a 
95/100 o 55/60 

A2 TITOLI FORMATIVI 

Titolo legalmente riconosciuto come: 
• Corsi di formazione professionale; 

• Corsi di specializzazione; 
• Corsi di alta formazione; 

• Corsi di perfezionamento post-laurea; 
• Certificazioni linguistiche; 

• Certificazioni informatiche; 
• Altre Certificazioni, master universitari 

e/o non universitari. 

2 punti per ogni 
titolo 

Max 10 punti 

A3 
ISCRIZIONE AD ALBI E/O 

ASSOCIAZIONI 

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali, 
Collegi Professionali, Associazioni 

Professionali non 
regolamentate ai sensi della Legge 4/2013 

2 punti per ogni 
iscrizione 

Max 10 punti 

B1 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

Esperienza professionale in attività coerenti 
con la posizione lavorativa per la quale ci si 

candida 

2 punti 
per ogni anno di 

esperienza 
Max 20 punti 
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B2 
ESPERIENZA PREGRESSA 
CON LA NOTTETEMPO 

Positiva esperienza professionale 
nell'ambito di attività promosse e gestite 

da Nottetempo. 

5 punti 
per ogni anno di 

esperienza 
Max 40 punti 

TOTALE PUNTI 100 

Dalla valutazione della documentazione prodotta dei candidati la commissione ricaverà la 

graduatoria, che terrà conto delle priorità previste per: 

I. Gli operatori iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10; 

II. Gli operatori inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione 

Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. 

Il possesso dei requisiti generali e specifici sarà oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della 

quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorità di gestione, in sede di 

rendicontazione, per non la veridicità delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, l'ente si avvarrà 

per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con 

eventuali decurtazioni operate dall'autorità di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza. 

ARTICOLO 4.   

Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare l’istanza di partecipazione 

(Allegato A del presente bando) debitamente compilata, nonché tutti gli allegati richiesti utilizzando 

una delle seguenti modalità: 

• Tramite PEC all'indirizzo: nottetempo@pec.it; 

• Brevi manu, in busta chiusa, alla sede dell’Ente all’indirizzo: 

NOTTETEMPO SOCIETA’ COOPERATIVA  

Contrada Santo Spirito – Piazzale Antonio Lai snc 

98066 - PATTI (ME) 

LE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE DEVONO ESSERE CONSEGNATE ALLA SEDE DELL’ENTE ENTRO E NON 

OLTRE ORE 13,00 DEL GIORNO 29 AGOSTO 2025 

A pena di esclusione, all’istanza di partecipazione dovranno essere allegati: 

• dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui si possano 

evincere tutte le informazioni necessarie per la valutazione. AI curriculum potranno 

essere allegate tutte le certificazioni che si riterrà opportuno. 

• copia titolo di studio o relativa autocertificazione; 

• dichiarazione attestante gli anni di esperienza professionale e/o didattica coerente con 

le attività proposte (Allegato B); 

• fotocopia firmata del documento d'identità in corso di validità e del codice 

fiscale. 

mailto:nottetempo@pec.it
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Nel caso in cui risultino invii multipli dell’istanza di partecipazione da parte di un candidato, sarà 

considerata valida solo l'ultima istanza pervenuta in ordine di tempo, in quanto considerata come la 

più recente manifestazione di volontà del candidato. Per gli invii attraverso la PEC, farà fede la data 

e l’ora di invio registrati dal server di posta elettronica. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

• non formalizzate utilizzando l’apposita modulistica allegata al presente bando; 

• non corredate dalla documentazione richiesta; 

• non debitamente firmata; 

• non debitamente compilata; 

• pervenute con mezzi diversi da quelli previsti; 

• pervenute oltre i termini di scadenza del bando; 

• con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato. 

La mancanza, anche di uno solo di questi elementi, determinerà l'insindacabile esclusione dalla 

partecipazione al presente bando di selezione. 

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, saranno prese 

in considerazione in subordine e in ordine cronologico le domande pervenute anche 

successivamente al termine fissato. 

ARTICOLO 5 

Graduatoria ed esito della selezione 

L'esito della selezione sarà reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione Bandi del sito 

istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.nottetempoformazione.it/category/albo-pretorio/ e presso 

il Centro per l’Impiego di Patti. 

L'affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell'Ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione 

agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto, non sarà data alcuna comunicazione individuale 

sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarrà efficace dalla data di pubblicazione e per 

tutto il periodo del percorso formativo. 

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di tre (3) 

giorni, naturali e consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria. 

I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata 

in graduatoria, saranno convocati per firmare apposita dichiarazione di disponibilità all’incarico. Il 

candidato che non si presenterà alla convocazione decadrà dalla nomina e si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. 

La Società Cooperativa Nottetempo si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 

fornite. Tali dati saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, 

nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione d’opera.  
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ARTICOLO 6 

Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione 

professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti 

in albi professionali e secondo le vigenti normative). 

L’Ente procederà all’assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno già 

dipendente, così come previsto dalla normativa vigente, e, in subordine, attingendo alla graduatoria. 

L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda di candidatura. 

L'Ente si riserva la facoltà di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo 

selezionato, qualora dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse 

decidere di far ricoprire l'incarico a personale interno all'ente che si sia reso nel frattempo 

disponibile, sempre nel rispetto degli obiettivi progettuali. 

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o 

indennità di sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la 

mancata prosecuzione delle attività.  

Si riserva, altresì, la possibilità di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in 

ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del 

lavoro. 

I destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere 

per accettazione. Il personale individuato dovrà far pervenire all’Ente la propria scheda anagrafica e 

fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 

ARTICOLO 7 

Comunicazioni e pubblicità 

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al 

seguente indirizzo  www.nottetempoformazione.it e presso il Centro per l’impiego territorialmente 

competente. Inoltre, il link al presente bando sarà comunicato al seguente indirizzo di posta elettronica: 

• dipartimento.Iavoro@certmaiI.regione.sicilia.it 

come previsto dalle disposizioni in atto vigenti. 

ARTICOLO 8. 

Trattamento dati personali 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dal candidato saranno 

raccolti presso l'Ente per le finalità progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle attività 

previste dalle leggi nell'ambito delle quali il progetto è approvato e degli adempimenti amministrativi 

previsti dalle norme vigenti. Il Titolare del Trattamento è la Società Cooperativa Nottetempo con 

sede in Contrada Santo Spirito, Piazzale Antonio Lai – 98066 PATTI (ME). In tale veste è responsabile 

http://www.nottetempoformazione.it/
dipartimento.Iavoro@certmaiI.regione.sicilia.it
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di garantire l’applicazione delle misure organizzative e tecniche necessarie e adeguate alla protezione 

dei dati. Il Responsabile della Protezione dei dati per l’erogazione delle attività è Anzà Salvatore che 

potrà essere contattato per questioni inerenti al trattamento dei dati dell’interessato, all’indirizzo di 

posta elettronica: info@nottetempoformazione.it oppure al recapito telefonico: 09411903477. 

Il trattamento avverrà in modalità cartacea e mediante strumenti informatici con profili di sicurezza 

e confidenzialità idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza nonché ad evitare accessi non 

autorizzati ai dati personali. 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui agli articoli 15, 16, 17, 18 e 21 del 

Regolamento UE 2016/679. In particolare:  

• ha la possibilità di ottenere dal Soggetto Esecutore/realizzatore la conferma dell’esistenza o 
meno dei dati personali che lo riguardano, ed in questo caso, l’accesso alle seguenti 
informazioni; 

• ottenere l’aggiornamento, la rettifica o l’integrazione dei Suoi dati, la cancellazione, nei 
termini consentiti dalla normativa, oppure chiedere che siano anonimizzati, la limitazione del 
trattamento, ed ha diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi;  

• revocare il proprio consenso, qualora previsto.  

L’interessato può altresì proporre, in qualunque momento, un reclamo all’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali, i cui recapiti sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it. 

ARTICOLO 9 

Disposizioni conclusive 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rimanda alle disposizioni dell’Avviso 
1/2022 e ss.mm.ii., del Vademecum per l’attuazione programma FSE+ SICILIA 2021-2027 nella 
Versione n. 1.0 del 26/07/2023 e alle normative regionali, nazionali e comunitarie. 

 

Patti, 22 agosto 2025 

Il Presidente 

(Geom. Salvatore Anzà) 

________________________________
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NOTTETEMPO SOCIETÀ COOPERATIVA 
C.da Santo Spirito - Piazzale Antonio Lai 

98066 – PATTI (ME) 

C.F. 94011030833 - P.IVA 02990310837            Telefono e Fax: 0941 19 03 477             e-mail: info@nottetempoformazione.it  

Agenzia Per il Lavoro 

 

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

Avviso pubblico n. 1/2022 per l’attuazione del Programma Attuativo Regionale “Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - 
GOL” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. n. 2346 del 

04/10/2022 e ss.mm.ii. 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

DA IMPIEGARE PER L’EROGAZIONE DELLE ATTIVITÀ 

Oggetto:  Domanda di Ammissione per il reclutamento di personale operativo nell’ambito dell’Avviso 
pubblico n. 1/2022   per l’attuazione del Programma Attuativo Regionale “Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori - GOL” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. 
n. 2346 del 04/10/2022 e ss.mm.ii. 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a a  il  

Codice Fiscale  Partita IVA  

Residente in  CAP  

Via  n.  

Telefono  Cellulare  

Posta elettronica  

presenta istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto per lo svolgimento delle attività (LEP) 

sottoelencate nell’ambito del dell’Avviso pubblico n. 1/2022 per l’attuazione del Programma Attuativo 

Regionale “Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - GOL” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022 e ss.mm.ii.: 

Servizio di Politica Attiva 

del Lavoro (PAL) 
Descrizione Figura professionale 

LEP E - Orientamento 
specialistico 

comprensivo della Skill Gap 
Analysis 

Ricostruzione delle esperienze di vita e di lavoro della 
persona, per l'individuazione dei percorsi maggiormente 
rispondenti alle proprie potenzialità, in funzione di un 

percorso di inserimento/reinserimento lavorativo 

Orientatore/Specialista  
del mercato del lavoro 

LEP F1 - Accompagnamento 

al lavoro 

Attività specialistiche di affiancamento e supporto all’utenza, 

finalizzate alla crescita delle competenze e di ausilio all'accesso 

al mercato del lavoro e alla ricerca di una occupazione 

Orientatore/Specialista  

del mercato del lavoro 
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LEP F2 - Attivazione e 
tutoraggio di 

tirocini di inclusione sociale 

Attivazione e tutoraggio dei tirocini di orientamento, 
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 

all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e della 

riabilitazione (“Linee Guida per tirocini di inclusione 
sociale” — nota dirigenziale n. 43633 del 30/11/2018 

Assessorato alla famiglia e alle politiche sociali Regione 

Sicilia. 

Orientatore/Specialista  

del mercato del lavoro 

LEP F3 - Incrocio 

domanda/offerta 

Scouting delle opportunità occupazionali; accompagnamento 

della persona nella fase di inserimento; assistenza al sistema 

della domanda nell’individuazione della tipologia contrattuale 

più funzionale al fabbisogno manifestato. 

Orientatore/Specialista  
del mercato del lavoro 

LEP O – Supporto 
all'autoimpiego 

Supporto e tutoraggio alla persona 
impegnata nell’autoimpiego/avvio d'impresa 

Orientatore/Specialista  
del mercato del lavoro 

Percorsi per la creazione di 
impresa 

Percorsi mirati di accompagnamento allo start- up  
e post start-up di impresa 

Orientatore/Specialista  
del mercato del lavoro 

Inoltre, consapevole delle responsabilità civili e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 

445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni, dichiara: 

 di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

 
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 

di essere iscritto/a nell’Albo degli operatori della formazione professionale ai sensi della L. R. 

24/1976 come da aggiornamento Albo Regionale ai sensi dell’art.5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 

del 23/07/2018 e s.m.i, con la qualifica professionale di _____________________Liv. ______ 

 di essere registrato/a al SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019;  

 di essere in possesso del titolo di studio: _______________________________________ 

 

di avere ______________ anni di esperienza professionale in attività coerenti con quelle previste 

dal presente bando, pertanto appartenere alla Fascia                            come previsto al punto 8.2 

“Regole per il riconoscimento delle Unità di costi standard – UCS del Vademecum” per l’attuazione 

programma FSE+ SICILIA 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023; 

 

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione 

all’albo presso la sede legale dell’ente, sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 

www.nottetempoformazione.it e presso il Centro per l’Impiego territorialmente competente; 

 
che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza e quello della 

posta elettronica indicati nel bando; 

 
di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza 

dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione; 

A B C 
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 
che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di 

diritto esistenti alla data della presente; 

 che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritiere; 

 di possedere i requisiti richiesti; 

 
di essere a conoscenza che, in caso di attribuzione dell’incarico, l’Ente potrà richiedere il certificato 

giudiziario ai sensi dell’Art.5 del DPR 312/2002 e del D.L.n.39/2014. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di 
quanto dichiarato nella presente domanda. 

Allega alla presente domanda 

­ Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e firmato; 

­ Copia del titolo di studio o autocertificazione; 

­ Copia di un documento di riconoscimento e copia del codice fiscale incorso di validità; 

­ Dichiarazione attestante gli anni di esperienza professionale e/o didattica coerente con le attività 

proposte (Allegato B); 

 
Luogo e data  Firma Leggibile 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

   

Ai sensi D. Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento 
dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus. 

Luogo e data  Firma Leggibile 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

   

 



 

 



 

 

 

NOTTETEMPO SOCIETÀ COOPERATIVA 
C.da Santo Spirito - Piazzale Antonio Lai 

98066 – PATTI (ME) 

C.F. 94011030833 - P.IVA 02990310837            Telefono e Fax: 0941 19 03 477             e-mail: info@nottetempoformazione.it  

Agenzia Per il Lavoro 

 

 
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

Avviso pubblico n. 1/2022 per l’attuazione del Programma Attuativo Regionale “Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - 
GOL” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. n. 2346 del 

04/10/2022 e ss.mm.ii. 

DICHIARAZIONE DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Il/la sottoscritto/a  

nato/a a  il  

Codice Fiscale  candidato/a al bando di selezione del personale 

operativo nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 1/2022   per l’attuazione del Programma Attuativo Regionale 

“Garanzia Occupabilità dei Lavoratori - GOL” da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) si cui al D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022 e ss.mm.ii., avvalendosi delle disposizioni in materia 

di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità  

DICHIARA 

▪ di possedere le adeguate e certificate competenze necessarie per l’erogazione delle Politiche Attive del 

Lavoro (PAL) elencate nella tabella a seguire (Tabella A): 

TABELLA A 

LEP E - Orientamento specialistico 
comprensivo della Skill Gap Analysis 

Ricostruzione delle esperienze di vita e di lavoro della persona, per l'individuazione 

dei percorsi maggiormente rispondenti alle proprie potenzialità, in funzione di un 
percorso di inserimento/reinserimento lavorativo 

LEP F1 - Accompagnamento al lavoro 

Attività specialistiche di affiancamento e supporto all’utenza, finalizzate alla crescita 

delle competenze e di ausilio all'accesso al mercato del lavoro e alla ricerca di una 

occupazione 

LEP F2 - Attivazione e tutoraggio di 
tirocini di inclusione sociale 

Attivazione e tutoraggio dei tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e della riabilitazione (“Linee Guida per tirocini di inclusione sociale” — 

nota dirigenziale n. 43633 del 30/11/2018 Assessorato alla famiglia e alle politiche 

sociali Regione Sicilia. 

LEP F3 - Incrocio domanda/offerta 

Scouting delle opportunità occupazionali; accompagnamento della persona nella 

fase di inserimento; assistenza al sistema della domanda nell’individuazione della 

tipologia contrattuale più funzionale al fabbisogno manifestato. 
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LEP O – Supporto all'autoimpiego 
Supporto e tutoraggio alla persona 

impegnata nell’autoimpiego/avvio d'impresa 

Percorsi per la creazione di impresa 
Percorsi mirati di accompagnamento allo start- up  

e post start-up di impresa 

▪ di aver cumulato alla data di pubblicazione del bando n. ________ anni di esperienza professionale. 

 Le esperienze professionali che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono le seguenti: 

Esperienza professionale 
Periodo di attività Durata 

(in n. mesi) Dal Al 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Si allega: 

- Curriculum Vitae. 

Luogo e data  Firma Leggibile 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

   

Ai sensi D. Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento 
dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus. 

Luogo e data  Firma Leggibile 

(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

   

 

  


